. SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PLAN
ESE CEN]}QUPECSAWB DE GALAPA ANTICORRUPCCION

Vigencia: SEGUNDO REPORTE 2023 FECHA: 31 de Agosto/2023

Area Respodnsable: Oficina de Control Interno

1 Gestl'on de Riesgos de 'C,:orrupaon — Mapa 1 1 100%
de Riesgos de Corrupcion

2 |Racionalizacién de Tramite 3 0 0%

3 |Rendicién de Cuenta 16 16 100%

4 Tr,an.sparenqa y Acceso a la Informacion 9 9 100%
Publica

5 |Componente Adicional 5 1 20%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN 64%

Se evidencia que la ESE Centro de Salud de Galapa cumplié en el desarrollo de las actividades programadas en la matriz del
gestion de riesgo de corrupcion en un 64%, la actividades no cumplida se proyecta en la matriz de gestiéon de Riesgo de
corrupcion vigencia 2024

Nota: Las actividades evaluadas en este reporte corresponde a las programadas en el Segundo Cuatrimestre del afio.

@;dw @ﬂﬂf =3

BELINDA ORTIZ BAENA
Jefe de Control Interno




MATRIZ Y SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCCION VIGENCIA 2023

SUBCOMPONENTE/
PROCESOS

Politica de
Administracion de
Riesgos

Construccion del
Mapa de Riesgos

de Corrupcion

Consulta y
divulgacién

Monitoreo y
Revisién

ACTIVIDADES

Actualizar la politica de
Administracion del Reisgo
modificando los lineamientos
para la gestidon de riesgos de
seguridad de la informacién

META O PRODUCTO

Poltica actualizada

RESPONSABLE

GESTION DEL RIESGO-MAPA DE CORRUPCION

Encargado de
Planeacion

Socializacion de la politica de
Administracion del riesgo
informando sobre su
actualizacion

Poltica actualizada

Encargado de
Planeacion

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Realizar reunion con los lideres
de proceso sobre la gestiéon
del riesgo de corrupcion y
conjuntamente la
actualizacién de los mismos

Actas de reunion
con lideres de
proceso

Encargado de
Planeacion

Validar, actualizar y/o
identificar nuevos riesgos de
corrupcién conforme a la
metodologia definida

Mapas de riesgos
de corrupcién
actualizados

Encargado de
Planeacion

Consolidar mapa institucional
de riesgos de corrupcién
segun la metodologia
establecida

Mapa de Riesgos
Consolidado

Encargado de
Planeacion

Realizar publicacién de mapa
de riesgos de corrupcién en la
pdgina Web del Hospitall

Mapa de riesgos
corrupcién
publicado

Encargado de
pagina web

Difundir mapa de riesgos de
corrupcién para
conocimiento y control dentro
de la entidad

Correo electronico/
comunicaciones
internas

Secretaria de
Gerencia

Efectuar seguimiento y
monitoreo a los riesgos de
corrupcién y presentar
resultados en comité de
control interno y calidad

Acta de comité

Encargado de
Planeacion

Realizar evaluacion
independiente al mapas de
riesgos anticorrupcioén de la
entidad.

Informe de
Seguimiento

Oficina de Control
Interno




MATRIZ Y SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCCION VIGENCIA 2023

SUBCOMPONENTE/

PROCESOS ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE

ENERO

FEBRERO
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Realizar inventario de frémites
y disenar hoja de vida de los
mismos

Realizar reunion con los

P Encargado de
o . responsables de cada tramite L. .
Identificacion de ! L Actas de Reunion |Planeacion/Responsa
a fin de efectuar revision

Tramites . bles de Tramite
mediante forma

Hoja de Vida de Encargado de
Tramites Planeacion

Registrar estrategia de Tramites Encargado de

racionalizacion a los tramites . Planeacion/Responsa
. . . Racionalzados .
susceptibles a racionalizar bles de Tramite

Encargado de
Planeacion/Responsa
bles de Tramite

Identificar los trdmites Tramites a
susceptibles a racionalizar racionalizar

Priorizacion de
Tramites

Realizar Ajustes generados de

la Racionalizacion de los Tramites Ajustados Responsable de

framites en el SUIT Tramite
Racionalizacion Reghzor Mom'foreo de tramites Monitoreo en SUIT Encargcdp de
racionalizados Planeacion

de Trdmites

Seguimiento
Medicion y
Evidencia en el SUIT

Oficina de Control
Interno

Seguimiento y medicion de
framites racionalizados

RENDICION DE CUENTAS

Informe de rendicion de
alielagleleilelale (=88l cuenta en lenguaje
. . . Informe plan de Asesor
calidad y en comprensible Identificar y .
: : - desarrollo. Informe | Calidad/Encargado
lenguaje analizar todos los insumos L. v
. - plan de Gestion de Planeacion
elolnlel=laNlel[SE ] requeridos para asegurar la
rendicion publica de cuentas
Cronograma
Informar cronograma de . o
. . Lo publicado en Encargado Pagina
audiencia publica de -
s pdgina web WEB
rendicion de cuentas L
Socialiacion en




MATRIZ Y SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCCION VIGENCIA 2023

SUBCOMPONENTE/
PROCESOS

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Disenar y enviar por diferentes
canales, las invitaciones para

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Didlogo de doble
via con la
ciudadania y sus
organizaciones

publica de rendicién de
cuentas segun los
lineamientos definidos

rendiciéon de
cuentas

- : P Invitaciones Secretaria de
la audiencia publica de . R
L enviadas Gerencia
rendicion de cuentas a las
partes interesadas
Desarrollar la audiencia
Acta e Informe de Asesor

Calidad/Encargado
de Planeacion

Publicar acta publica de

Acta de rendicién

Encargado Pagina

satisfaccion de los grupos de

Encuesta de

rendicién de cuentas segun el de cuentas
- B WEB
marco legal vigente. publicada
Realizar medicién del nivel de .,
Tabulacion

Oficina de Control

Incentivos para
motivar la cultura

valor frente al ejercicio de - . Interno
L satisfaccion
rendicion de cuentas
Incluiren la
audiencia de
rendicion de
. cuentas realizada
Informar a los usuarios los .
los mecanismos que SIAU

mecanismos de participacién

fiene la instituciéon
para fortalecer la
participaciéon
ciudadana

de la rendicién y
peticidon de
cuentas

Promover la participacion
ciudadana por medio de
encuesta frente a temas a
incluir en la rendicién de
cuentas

Publicacion en
pdgina Web
encuesta

Encargado Pagina
WEB

Publicar los informes de
gestion y de rendicién de
cuentas en los distinfos
canales de comunicacién
que dispone el hospital.

Acta de rendicién
de cuentas
publicada en
pagina web

Encargado Pd&gina
WEB




MATRIZ Y SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCCION VIGENCIA 2023

SUBCOMPONENTE/
PROCESOS

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO RESPONSABLE

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Evaluacion y
retroalimentacion
a la gestion
institucional

Evaluar vy verificar el
cumplimiento de la estrategia
de rendicién de cuentas
frente a los mecanismos de
participacién ciudadana

Oficina de Control
interno

Informe
cumplimiento

Transparencia
Activa

Actualizar la matriz de
estdndares de publicacién
segun la periodicidad que

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

% cumplimiento

estandares de Encargado Pdgina

Lineamientos de
Transparencia
Pasiva

aplique para evaluar el nivel . s, WEB

. . . publicacién
del implementacion de la ley
1712 de 2014

. . Asesor de
Reoljzor.reporfe de PQRS en Informg publlcodo Calidada/SIAU/Contr
los términos establecidos en pagina web o Interno

Elaboracion los

Revisar y actualizar los
instrumentos de gestion de
informacién (Registro de
activos de la informacién,
indice de informacion
clasificada y de reserva
legal).

Registro de activos
de informacion
actualizado

Encargado Pagina
WEB

Instrumentos de
Gestion de la
Informacion

Actualizar y Publicar en
formato excel en el sitio web
oficial de la entidad en el
enlace “Transparencia y
acceso a informacién
publica” los insfrumentos de
gestion de informacién
solicitados en la Ley 1712 de
2014

DICIEMBRE

Publicacion L
. Encargado Pagina
formato en pdgina
WEB
web

Criterio Diferencial
de Accesibilidad

Publicar en la pdgina Web de
la institucion el directorio de
informacion de servidores
publicos y contratistas,
direccionando al Sigep

Dirctorio publicado | Encargado Pagina
en pdgina web WEB




MATRIZ Y SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCCION VIGENCIA 2023

SUBCOMPONENTE/

PROCESOS ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Realizar seguimiento al
cumplimiento de los principios | % cumplimiento de
del derecho de acceso ala publicacién
informacién establecidos en informes de ley
laLey 1712 de 2014.

Monitoreo al acceso
a la informacién

Oficina de Control
Interno

INICIATIVAS ADICIONALES

Promover espacios de Capacitacion
Integridad capacitacion relacionados con |difundida segun
el codigo de integridad. programacion.

Planeacion / Gestion
del Talento Humano

Realizar seguimiento para que
| SegL para g 100% de
los funcionarios de la entidad - T
Talento Humano . " - diligenciamiento por Control Interno
realicen el diligenciamiento del . -
funcionarios

formato de bienes y rentas.

Establecer que los contratistas
se encuentren obligados por o
. ga P 100% de realizacion . .
la entidad a que realicen el Planeacion / Gestion
. L de curso de
diligenciamiento del curso de ) . del Talento Humano
. . integridad
integridad, a traves de

aplicativo en Funcion Publica.

Talento Humano

Proyectar modificacién al
Manual de Contratacion
11 ELN VL IO incluyendo lineamientos de
manejo de conflictos de
interés.

Elaboracion de |Juridica / Gestion del
Manual Talento Humano

Ajustar el manual de funciones
1101 19y LT de la entidad de acuerdo con
el Decreto 815 de 2018.

Elaboracion de |Juridica / Gestion del
Manual Talento Humano




